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Niniejszy dokument przedstawia globalne wytyczne
dotyczace zgodnosci z przepisami, ktérych celem jest
zapobieganie ryzyku braku zgodnosci z przepisami oraz
korupciji.

Dokument ten opracowano przy uwzglednieniu nastepujacych
wytycznych:
« Wioskie rozporzadzenie antykorupcyjne
(tj. rozporzadzenie 231/2001 - Kodeks karny - oraz
wytyczne sektorowo-branzowe);
Amerykanska ustawa o zapobieganiu zagranicznym
praktykom korupcyjnym (Foreign Corruption Practices Act,
FCPA);
Wytyczne brytyjskiej ustawy o tapownictwie (Bribery Act);
Wytyczne OECD - dobre praktyki w zakresie kontroli
wewnetrznej, etyki i zgodnosci z przepisami;
Wszelkie odpowiednie kodeksy i rozporzadzenia
sektorowe;
Globalne polityki zgodnosci z przepisami.

Dokument ten ma zastosowanie do wszystkich pracownikoéw,
urzednikow, dyrektorow, wykonawcow i podmiotéw trzecich
Angelini Pharma oraz jej jednostek powigzanych.
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Skroty

FCPA Amerykanska ustawa o zapobieganiu
zagranicznym praktykom korupcyjnym (Foreign
Corruption Practices Act)

Ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych
Jednostka rzgdowa

Urzednik panstwowy

Pracownik stuzby zdrowia

Organizacja opieki zdrowotnej

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(Organisation for Economic Cooperation and
Development)

Zaangazowanie
najwyzszego szczebla

Kierownictwo i wszyscy liderzy sg zobowigzani dbac o ,kulture
zachowania etycznego”. Wysokiego poziomu zaangazowania
wymaga sie rowniez od pracownikéw na wszystkich poziomach

organizacji, a obowigzek ten jest egzekwowany.

Spotki Angelini Pharma majg obowigzek:

e przestrzegac zasad modelu 231/2001 oraz globalnych
wytycznych dotyczacych zgodnosci z przepisami, dostepnych
w MyA w czesci ,Etyka i zgodnosc¢ z przepisami”.

Kierownictwo Spotek ma obowigzek:
e Zzapewnic, ze te dokumenty sg wdrozone.



Kodeks Etyki

Kodeks etyki Grupy stanowi podstawe, na ktorej zbudowany
jest efektywny program zgodnosci z przepisami. Postepowanie
w zgodzie z zasadami etyki nie polega jedynie na okresleniu

co jest legalne w danej sytuacji. Chodzi rowniez o moralne

i odpowiedzialne dziatanie w sprawach biznesowych bez
naruszania naszych podstawowych zasad.

Spotki Angelini Pharma majg obowigzek:
e rozpowszechniac i przyjg¢ wtasciwe zasady etyczne zgodnie
z przepisami antykorupcyjnymi i kodeksem etyki Grupy;

e rozpowszechnia¢, przyjgc¢ oraz wdrazac procedury zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z kodeksu etyki Grupy.



Polityki i wytyczne
antykorupcyjne

Celem niniejszych wytycznych jest zapewnienie zgodnosci

z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi
(wtoskie rozporzadzenie antykorupcyjne, amerykanska ustawa
FCPA i brytyjska ustawa Bribery Act, obok przepiséw lokalnych)
i zapobieganie sytuacjom, w ktorych pracownicy, w dowolnym
miejscu na $wiecie, bezposrednio lub posrednio oferowaliby,
obiecywaliby, wreczaliby lub zadaliby tapowki lub innej
nienaleznej korzysci w celu uzyskania lub utrzymania interesow
lub innych niewtasciwych korzysci.

Spatki Angelini Pharma majg obowigzek:

« wdrozy¢ odpowiednie procedury zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, branzowymi kodeksami
etyki, kodeksem etyki Grupy i wytycznymi wskazanymi
powyzej;

» odpowiednio dokumentowac proces due dilligence
w odniesieniu do podmiotéw trzecich oparty o ocene
ryzyka np. reputacja biznesowa, powigzania z wtadzami
politycznymi czy urzednikami panstwowymi, obecnos¢ na
listach sankcyjnych itp.;

« przewidywac okreslone klauzule umowne, w szczegolnosci
podczas kontaktowania sie z podmiotami/urzednikami
panstwowymi, w tym z PSZ/00Z;

« monitorowac stosunki z podmiotami trzecimi;

« wdrozy¢/rozpowszechniac¢ wtasciwe procedury w zakresie
wydarzen i zakresu goscinnosci, darowizn, doradztwa i
ustug urzednikéw panstwowych/jednostek rzgdowych oraz
PSZ/00Z, ktore bedg zbiezne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, branzowymi kodeksami etyki, kodeksem
etyki Grupy i wytycznymi wskazanymi powyzej.



Komunikacja i szkolenia

Wszelkie polityki i procedury powinny by¢ przekazywane do
wiadomosci w catej organizacji, w tym poprzez zapewnianie
szkolen okresowych dla odpowiednich pracownikow, a takze,
w odpowiednich przypadkach, dla podmiotdéw trzecich.

Spaotki Angelini Pharma majg obowigzek:

« okresli¢, ktéry dziat w organizacji jest odpowiedzialny za
przekazywanie informacji i szkolenia;

« sformalizowac i okresowo aktualizowac¢ plan informowania i
szkolenia;

« okresli¢ srodki majace na celu zapewnienie okresowej

komunikacji i dokumentowania szkolen na wszystkich
szczeblach Spoétki.



Audyty i monitorowanie

Kwestig kluczowa jest reqularny przeglad i doskonalenie
programu zgodnosci z przepisami na podstawie planu
monitorowania prowadzonych aktywnosci.

Spotki Angelini Pharma majg obowigzek:

okresli¢ osobe kontaktowg w organizacji odpowiedzialna
za monitorowanie;

utrzymywac wspotprace z innymi organami kontroli;
wspierac realizacje planow audytéw okresowych;
wykonywac okresowe czynnosci w zakresie monitorowania
i przegladu programu zgodnosci z przepisami;
przeprowadzac¢ okresowe ankiety w celu sprawdzenia,

czy program zgodnosci z przepisami funkcjonuje i czy

jest skuteczny;

wdrazac dziatania zasugerowane po audycie i czynnosciach
zwigzanych z przegladem.




Ocenaryzyka

Ocenaryzyka ma kluczowe znaczenie dla opracowania
solidnego programu zgodnos$ci z przepisami.

Spotki Angelini Pharma majg obowigzek:
« zapewnic statg ocene i przeglad ryzyka antykorupcyjnego
zgodnie z powyzszymi zasadami.

Zgtaszanie naruszen

Czescig efektywnego programu zgodnosci z przepisami powinien
by¢ mechanizm pozwalajacy pracownikom i innym osobom
zgtasza¢ podejrzewane lub rzeczywiste niewtasciwe zachowania
lub naruszenia na zasadzie poufnej, bez obawy przed dziataniami
odwetowymi.

Wdrozono specjalng platforme do zgtaszania naruszen, zgodna

z RODO, przeznaczong do (anonimowego) zgtaszania kazdego
dziatania, ktore jest nieetyczne, niezgodne z prawem lub sprzeczne
z naszym kodeksem etyki, politykami lub procedurami.

Spotki Angelini Pharma majg obowigzek:
+ promowac kulture otwartej komunikacji;

« wskazywac globalne kanaty anonimowego/poufnego
zgtaszania mozliwych naruszen;

« wdrozy¢ plan naprawczy w przypadku potwierdzonych
naruszen/stabosci.



Kary Przeglady i aktualizacje

Program zgodnosci z przepisami ma by¢ stale aktualizowany i
poddawany przegladom zgodnie z i) nowymi przepisami prawa
i rozporzadzeniami, ii)zmianami organizacyjnymi i

iii) okresowg ocena ryzyka, a takze w przypadku zalecen z
audytu i monitoringu.

Kary za nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad umacniaja
kulture zgodnosci z przepisami i zasadami etyki w catej
organizacji.

Spotki Angelini Pharma majg obowigzek:
« wprowadzi¢ skuteczny, proporcjonalny i zniechecajacy do
naruszen system kar dla pracownikéw i 0s6b trzecich

w przypadku naruszenia korporacyjnych zasad etycznych;
- wprowadzic¢ system motywacyjny, jasno okreslajgcy,

ze osoby dopuszczajgce sie nieetycznego zachowania
nie otrzymajg nagrod motywacyjnych.
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