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jest zaangalowany we wsp-gpracé z GrupO, aby osi O

Pracownicy

Wszystkie osoby, kt-re tworzN RAGEZWCBr RHFC @WMizK -pWo sl z cl zCeNg -d|ZA ¢ € h

Sp-gek bndNcych jej czgonkami, ! BNOpm&aGlolwndioktayiiz Ncych obszar - w
ugruntowanN pozycjn |ider a

Podnoszenie umiejfitnoSci

Ceni my naszych pracowni k-w iR—vwnegszaragnce umoUl i wi amy I m
r oz w:- | Osobi st i Zzawodowy . Twor zym ak Ue |l ni c | at WYy ,
o J Y . _ Y Z_o_bo,W|MZL}/j_emy si_ﬁ_zagjwargnty_owal
dzi nki Kt - -rym mo g N oni rozwi | al SWo | e umlt e nt OScli |
A . . . pra&ownlkom, j eUel | chodzi O za
zdol noSci zgodni e ze.swolil mi predyspozycj) ami
zawodowegd przy Jednoczesnym po
docenianiu r-Unic omi fidz ni mi
\Y W ramach Akademii ~ . p / .
ANGELINI o _ _ _ W kaUdym aspekci el podozas watrkdniani@, r a
Angelini oferujemy wszystkim pracownikom . . . .
ACADEMY szkolenia i kursy szkol eni a, wynagradzani a,l brramvweo j
SMPOWERING OUR PEOPLE - _ 5 pod wuwaghn _prejereAnCJ e kaUdego p
utrwal aj Nce W|,edzn Z Zpaoktrrezseub é’lrgn' J(ln 9%%'nocze§ni T
prz-yw-dztwa.l, .ktl-vre -sN |ns|p|r?6\{y<%waniaarbh&%<§/ ?/mldoGrr(yf\XO'u 0t Wi
Wspieramy | pie n_gnUJemy L a entSy Q\HO\EVIagnEgl p%%acv)\//?nswc”{vl?n }/ylmyzdanlerm Un
program-w szkoleni owych dl a menadHer-w., Kt -re SN prowadzone
5 _ _ wauny Ejassmile®widziana. _ _
we WwWsSp-gpracy z najl epszymi pl ac - wk ami ksztagceni a. Rodzi nom
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Merytokracja

Odrzucamy wszelkie formy nepotyzmu, protekcjonizmu | Bezpiecze®stwo i higiena pracy
ni ekompetencj i n a rzecz systemomujvwemkt -pryompagausteimy idowz machni
zatrudnienia, dochod-w i rozwoj uhzgwedygwegacjye spto puzzaelze Und eonntyy f
od umiejnAntnoSci i zasgug kaUdejypghay, oo @aani aznaycchhii cwa noipear cwsl z ¥ s
g-ry okreSl| dree riegurjzejor mayws pr ocwesspy-.gpr acowni k- w do Zachowywan
Decyzje, jakie podej muj emy po docdzPaOsWiperdeZcl edsl .Ny sSSP0k Pj-i oraz w
odniesieniu do zarzNdzania per &waehamuj ejmg g o Ureo zwsozjyus,c yz akrjaadayy
dopasowani e profil - w, j akl ch szkod z2zink le) emyz,akrzes priod a2 piaend z e (Es t
pracowni k- w, a takUe obl ekt ywpgc WZcd niyd Y q,ggyglzﬁlpgh 0Ce€eMyys zy ¢ h
zakgadanych wyni k- w odpowi edzial nego zachowani a |
obowi Nzuj Ncych regulacji dotyczl
Zdrowie Fizyczne | psychiczne Szanuj emy nor my i regul acj e o0 b
Z perspektywy spogeczne,] zr-vkqoawaaQ%qy WO Z W-ti. ry @h tad<onew£d'lzim
doceni ani e czynnoSci i re'a@jr&es@?%%ﬁ%%Qd%‘%{X%@’UszlS/tc'hr,e dobr c

przyczyniajN sin do indywi dua%'ﬂ%ﬂﬂarrél’-z\xyobléz&iaéjélzeéCEsotSV\Pabyi’ i g
takUe zachncanie pracowni k- w d@stpé’\ﬁiedzmrplwawdﬁ"ratv@ﬁ‘i\ﬁht )ﬂrﬁicﬁ‘lﬁsazc'-:arz

i nawi Nzywania takich relacj

Zachncamy kaUdego pracowni ka do Zzachowani a r - wnowag.l

pomi ndzy Uyciem zawodowym a Uyciem prywatnym, tak aby

Il stniaga mindzy ni mi har moni a | aby nie dochodzi go do sytuac)|]
w kt-rych jJjedno odbywa sin kosztem drugli ego. Zachowani e

r - wnowag. w tym admszaackowmdzwzdr owi e

psychiczne i fizyczne
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AKCJONARIUSZE

Wszystkie osoby, kt-re posi ada

kt -re ni O zarzOdzaj O i.kieruj(

Zwi hkszanie wartoSci i nwestycij i
naszym | nteresi e. Z t ego wz gl noc
branUowN, kt-ra gwarantuje zadow
czasli e, ni e t yl ko popr zez opt
zasob-w, ale takUe ponpnsavejt z wi n
konkurencyj noSci or az r oz w:- |
zr -wnowaUonych koncepcij.i

Gwar ant uj emy rzetel nN i Z g
sprawozdawczoSI dotyczNcN dzi
moni torowani a wyni k- w | opt yma

Ponadto, gwarantujemy przekazywanie przejrzystych |

przydatnych Informacji finansowych Inwestorom,

WS p-gpracowni kom, Kl I ent om
Instytucjom publicznym | prywatnym.



SPOGECZEG®STWO

Do grupy tej] zalicza si 0 wszystkich 1nt
rol 0, niezaleldnie od |Je] charakteru, wg
dobrego I mienia I rozwoju nasze] Grupy
mouliwotci zr-wnowadonego rozwoju 1| Z
wymagaj O od naszych produkt-w naj wyf(s;

Kliencl

Dbamy 0 | udzi i cage rodzi ny W

zaspokajaj Nc ich potrzeby i spegn
Kl'i enci stanowi N podstawowN wart g
nam wszystkim wyj Nt kowN moUl i wo S/i&
W rel acjach z K1 I ent ami postnp

P

uczciwoSci, bezstronnoSci, prze
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JakoSi produkt-w i usgug Instytucje

N a

szym gg-wnym cel em, kt -ry zostag przedstawiony w cznSci

zatytugowanej AcCel Grupyo, jeNaszagpa@lhi @cbe| ddZiokialrngyglij.,n yk Ry

CcCoO

dziennym UOyciuo poprzez Adba&A§sEiLt Uug] ﬂﬁ‘%zeoﬁair%rd%jkﬁt'y Sj| ﬁjcrﬁ‘a
koiSWoten spos-b gwarantujeRmVyZ®lega¥stzuaJYo'wol enfizeet el noSci

j a
naszych kIl iuerhtujve.myAWs @ w potlrNzSetpyyt UiC] @yn¢ z ey yl 1 czny mi we W
og-gu i nie ustajemy w starkin9faklhe MyapS! NstivdS & q dTBIeAcy WIEdY - 9 P
rozwi Nzania i &rwagdge moUl i woSc0iszanowani u pegnionych funkcj
Z tego wzglidu staramy sin Z®r 8€4RCL®agn! Rat¥ymbahgmiy odp
popycie na rynku i byl na bK&EOKE&o SCir®lz@ojPernrestrzegaj N
technologicznym i naukowym. W&@nagwyczchy e J podnosi my jakoSI
i t r wagoSi produkt - -w oraz uUusgug, j aki e oferuj emy
Kl 1 ent om. W tym cel u nasze élho.iﬂ’liﬂé-g‘jania w obszarze badac@E
rozwoj u, produkcj i i marketiAHMuZ%QJVé‘,aera”stpoeWg‘jaHieZigOanél Z P
naj wyUsze standardy jakoSci dzi aga® |l obbingowych, sprawdza
mi ndzynarodowych ()] eUel. sN do:
Ponadto zapewniamy szkol eni é<ai0d|aozov§-0jbazavxkotd'dv@,y hradsWaydg | d
pracowni kom, gwarantuj Nc, zOQbowhplyNpgaga upawpil  gmpi N rolr
pracuj emy, t akUe posiadaj Nt elwgmaWany akKipe zli &hf €zent uj e,
umi ej itnoSci, profesj.onal i z WAM3CH W WyPREANNY g, jprgede wszystkim w

ramach nasze] Grupy.
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Lobbing t o przekazywani e wWwrecaer pazj Nopyczhy j i eaif e mma ®joil i t y k |
publicznym organom decyzyj nysmpo gebcyz noBSecp eodwyiclh pokie®l i | i Sr
wiedzy, do kt-rej mogN sin sgrnige&l ,wiramygclhpomasziein wWSr up:
podjnci u decyzj I platformami cyfrowymi.

Chcemy dogo Uy i st ar a @, aby i nf
Media przekazywane e poSredni

spogecznoSciowych bygy zgodne
Przekazywaniem infor macij.i ij edponone&aceg N nziaj mojgNMasi @z a g
wyggNcznie wyznaczeni pracowmimbyasadcdgrodwd @anaxs zejo! Git v iKW
obowi Nzuj Nc N w naszej firmie w tym zakresie. Komunikaty
ski er owane n a zewnNtr z mu s Réklambiprémocjz g o d n e Z pr awdN,
rzetel ne, prz.ejrzyste I Sp:-Rekl amuj emy S1 N | prowadzi my
JeUeli chodzi o nasz wudziag eWwYKdRWe nScPjoxSc P, kDhPINesach INA
i mprezach publicznych, a tWRDEStKkywei zehowi Nzaig Ngpmmi| yrpegu
sporzNdzanie informacij.i prasowych 1 publi kacji w og-I nynm
Znaczeniu tego sgowa, infoqcniaccijweoéldott@/c‘ﬂ’fNrcteOSszi?a@DaPG"_:,Sta\
wyni k-w, produkt - jawnianesdodnetz e Bf 7Y badky yni e moUe byl mowy o
procedur ami, i aki e ustanowPlhatsepyo WweUodhieegpéWalyamyoani
postipowania z informacjami "ge8a&hy mir ekl amy wprowadzache,

dzi agania promocyj ne,praknegordub s N
Komunikacja i media spoecznoScitlweCznego punktu widzeni a,
Uznajemy istotnN roln, jakKrodleyamamijnoswyg hi K osrkzwtSed z nd @
komuni kacja w relacjach wewdZ2&4 ZWNIH iz WF @gRiMmYr 2y core.hr on i
Rel acj e zewnntr zne i komuanbgrék%lW"ekbezppooSSrean ciganc

poSredni WPpgyYyWwW na rr ozw- | leelﬂ?ymOVYejej Wi zer unek.
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A4

Twl at naukoi

I DA R

Prowadzi my wsp-gpracn z organi zacj‘?”f.\'dg‘;;.f%;![ej a
akademickimi . Jedyne kryteria, jakie stosujemy, '37‘."_"1}'2’" 3.‘%@ 4 LEES
decyduj Nc sifn na wsp-gpracn, sN zwigh “ a_
wiedzN naukowN | ub szczeg:-I nN wi ez @_,‘ FLET e s | s
dostawcy. BE———— | 111 J (1__;?_"0. -

“
Priorytetem sN dla nas —relacj e b
poni ewaU sN one niezbnindne dlIl a
obszar ze l nnowac]j I Or az pr omowa t a1 r
kt - re wy.znaj emy g0 ! als s Wl
Partie polityczne i zwi Ozki ‘ w4
Nasze rel acj e Z parti ami pol .
zawodowy mi s N opart e n a zas
bezstronnoSci i wsp-gpracy.
Ni e WNnosi my Uadnego wk §gadu,

poSredni o, do parti. pol itycz
kandydat - w.

Pr omuj] e my i WS pl er amy ot wart
zawodowymi.



NASZ KODEKS ETYKI ADRESACI KODEKSU ZASADY ETYCIXlNES_ LNTBERESARITUSZE/ANT A RCB TO, CO NALEtY ZARZt D

@ RYNEK

Ta kategoria interesariuszy odnosi sdiondgwi @wsay st lel ahboswbriamaedi

dostarcza] O nam zasoby, kt-rych potrzebujemy, aby prowadzit dzi i

podej tci ewdowalionego rozwoju oraz wsp-gpracujOc z nami, aby osi (

Gr upa t a obej muj e t akUe st@dvarR§sZeGh a, Koat rath.emnyt mijw Wy m
wchodzi my w konstruktywne réﬂ%'&?\é{?”iway’ko'n%jjC"Nlcnocézcyinnioélg?iaé
bi znesowe. W Grupie tej uszgyIkﬁOd"rﬁfiWaarHQatSaVKQUieChnéé’??WthaCE b
konkurent-w na rynku |jako st%@yyi SER N ngynmaegsainbyniogdwqgtlfregi@ 2@
bodziec do nieustannego doskonalenia maj Ncy AUSA RO owani e 1idpoo sk alhdeng

wy ni kaj Ncych Z naszego Kode

Partnerzy handl owi ,oraws p - g€ baenvil #ych oraz wydanych po

konsultanc
R-wne szanse W procesi e selekcj) |

Naszych partner -w wybieramy n
W  naszych relacjach z partnerami  handlowymi,

_ _ | kryteri - w etycznych zwiNza
WS p-gpracowni kami | konsultantaml poatﬁ Uuj em zgodnlq
_ _ . - Wh oWwWa onfm Yo zZwojem sT o6 ow:
zasadami przejrzystoSci , -wno?(cp Sgahs |OaJ a | OSCI wol
o cCl_ 0 érow_nych pr ze'z Ni |
konkurencj i . Ponadt o, Czu1emy S|n zo_b0W|Nzan_| do
poszuki wania partner - w,N kztasrazdyyy F.own§ " DJeSyt ‘é‘w | em pos z.l
ru

URY | Jest pgdgktowany
¢ er ?FnStrﬁlo SCSlj:I
N%?%%j' esznd MY maga

e n
wyni kaj Nce Z naszego Kodekprzewaglkopk & yj,njdla 3s7elG
profesjonali zm i poSwinceni PJ%Inﬁé - - e
stawi aj N budowani e dgugotrﬁf&@@ﬁ J
ni eustannego usprawniania dziagal noS



Due diligence

Nasze relacje z kontrahent ami opi er a
og-l nych zasad etycznych, Kt -rych
monitorujemy. Przeprowadzamy proces identyfikacji |

wer yfi kacj i (due di |l 1 gence), aby mi e
wymagania zostagyo spejeadonawizBzamwnem
st osunku umownego, ] ak i PO | ego /nawl

wykonywania umowy.

Konfli kty 1 nteres-w
Zgodni e Z Zzasadami uczci woSci
zobowi Nzujemy sifin wdroUyl wszel ki

na c¢celu zapobiegani e Kkorupcj i |
zarzNdzani e ni mi

Swi adczNc usguagi , kontrahenci

wszel ki ch sytuacj) 1 , w kt-rych wystnnp

naszN Gr upN. W przypadku wystNpi eni t u
muszN niezwdjgocznie zggosil go osobom i e
| powstrzymal swW¥w k oondy w @i &2z eugsoj u g |

odwogani a.
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| Stowarzyszenia handlowe
Konkurencja

Zachncamy do udziagu w stowar z:
Uznajemy wartoSl konkurencj I pnjaekjos clancthe g rwa I knge.jy ycczhﬁéocbiov\kiumztuuj'r‘

| pol i tyki organi zacyjnej, polmi nRIegde wdtly&mMki m$t! @ onk ami
dgugoter minowe zobowi Nzaani e daopyl €lprRycZzadhmawania d o dzi ag
proaktywny, owocny sSpos - b, upo!
Zachncamy od uczci we | i Zd rnq Wen), udlgqmlgur encj i i
Zobowi Nzuj emy Sin do poszanowani a przepi s - w
antymonopol owych obowi Nzuj Ncych w kaUdym Kkraju i W
kaUdej branUy, w kt-rych dziagamy, a takUe wszelkich ustaw
dyrektyw wydanych przez wgaSci we organy ds. regul acj i
rynku. Wytyczne dotyczNce zgodnoSci Z WYy mo g a mi W

zakresie ochrony konkurencji oraz najlepsze praktyki

dzi agania obowi Nzuj Nce w tym obszarze stanowi N dla nas
l nspiracjn do propagowani a Kul tury uczci we | Konkur encj I
wewnNtr z f1r my, aby Z azpeopbiise:rcw nar uszeni om pr

antymonopolowych.

Opracowuj emy szczeg:- gowe progr amy zgodnoSci Z

WY MO g a mi maj Nc e na <cel u zapobi eUenie wystNpieniu
ryzyka zwi Nzanego Z naruszeni em przepis- w
antymonopol owych. Progr amy s N odpowi edni e do
charakteru i wielkoSci Sp-gek nal eUNcych do Grupy, a tak!
do otoczeniaryn k owego, w kt-rym prowadzN dziagal noSI
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TERR(TORIA | SPOGECZNOSCI
daTerytoria i spogecznotcidé nie oznaczajO tylko fizycznej
do koncepcji socjologicznej. SO to miejsca, z kt-rych pc¢

kt - rych b6dO tel mieszkat BOdooamta}snaszwe Hriegch molier
Zr -wnowadony rozw-] dla wszystkich oraz mouliwotci dla

oZ tego wzglodu odpowiedzial not

dla nas nie tylko tcisge przes Spogecznosc.l l okal ne
prawnych, ale takile I nwestowan
spogecznotci oraz w nasze rela Ksztagtujemy TES 2 & dzi agani a
interesariuszami, podczas Wwsp:- har moni jne,| Wsp-g‘jpraAc,y ze€ spo
realizacjiplanu zr - wnowadonegd rozwoju Prowadzimy dziagalnosSl. Razem
pozytywne Zzachowani a or az pl ar
Thea Paola Angelini odpowi edzi al ny spos - b, k @chc e n
przyszgych pokol e (.
Przyj muj emy n a siebie nag€zej emyosvi Nz kK odb o wiokbzeaon i wobec

spogeczeEstwa poprzez Ppr o mowmonsii eny wawktg@a 8 c iw eitcyhc z tnkyacnhk, i g «
zarzNdzanie jakoSci N oraz ozampawia¢ dlei awang\i ol gawnmagacnji m w

celu zr-wnowaUonego rozwojuNaszN inspiracjN sN fundameint al
skupiteni e sin na ludzi ach, tr o
szacunek dla Srodowiska, w k¢t -r
s N ponadczasowe, a zarazem W

ksztagtuj N nmise eprpayssz Feai






